PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de Chamamento PUblico n° 001/2020

O MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com esteio na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei Municipal
n° 1.532, de 17 de janeiro de 2020, torna publico o presente Edital de Chamamento Pudblico visando a selecéao de
organizacgdo da sociedade civil interessada em celebrar parceria, através de Termo de Colaboracao, que tenha por
objeto a reunido de esforcos e medidas visando a muitua colaboracdo e a atuagdo conjunta da Administracao
Publica Municipal e da Organizacdo da Sociedade Civil para o desenvolvimento de acdes de assisténcia social
aos portadores de necessidades especiais na cidade de Armacéo dos Buzios.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de proposta para a celebracéo de parceria com o
Municipio de Armacéo dos Buzios, por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), através da
formalizacdo de Termo de Colaboracao, com intuito de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019/2014 e pelo Decreto Federal n° 8.726/2016,
além dos demais normativos aplicaveis e condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
para a celebracédo do Termo de Colaboracao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGCAO

2.1. O Termo de Colaboracao tera por objeto acées que contemplem a reunido de esforcos e medidas visando a
mutua colaboracdo e a atuacdo conjunta da Administracdo Publica Municipal e da Organizacdo da Sociedade
Civil, para o desenvolvimento da execucdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias, na cidade de Armacdo dos Buzios, de acordo com a tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

2.1.1. A proposta de acdes devera estar de acordo com as seguintes diretrizes:

a) Ofertar atendimento especializado a pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de
violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

b) O atendimento devera iniciar com a acolhida e a escuta ativa e qualificada do usuério e sua familia e a
elaboracao conjunta de um Plano de Atendimento Individual ou Familiar. As atividades no servi¢o seréo realizadas
por uma equipe multiprofissional, multidisciplinar e de atuacdo interdisciplinar, sob distintas metodologias de
escuta e expressao das relacdes (reunides, leituras, videos, musica, grupos focais, atencdo individualizada,
atividades em oficinas diversificadas como, musica, teatro, atividades com agua, esporte e lazer, dentre outras),
ndo apenas nos espacos fisicos da OSC, mas envolvendo o domicilio, o bairro, a comunidade, clubes, cinemas,
pracas, entre outros espacos, com o0 objetivo de promover: convivéncia familiar, grupal e comunitaria,
fortalecimento de vinculos e cuidados pessoais; ampliacéo das relacdes sociais para evitar o isolamento social;
identificac8o de tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia no Centro-Dia, no domicilio e na comunidade;
inclusdo em outros servigos no territdrio (educacéo, consultas, reabilitagdo, odontologia, atividades culturais, de
esporte e lazer); acesso a beneficios (BPC, Bolsa familia) e beneficios eventuais; orientacdo e apoio aos
cuidadores familiares; produgéo de conhecimentos de referéncia para o SUAS.

c) O Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias € um servigo do
SUAS e esta referenciado ao CREAS Municipal. O servi¢o deve: estar alinhado com as normativas do SUAS; ter
sua oferta um carater publico e ser gratuito, de interesse publico; o atendimento sera exclusivo ao publico para o
qgual se destina o servico; manter o reconhecimento e a centralidade da familia em suas acdes; estabelecer
compromissos, procedimentos comuns, especificos e/ou complementares com a rede publica e privada que sejam
demandados pelas necessidades dos usuéarios do servico; definir fluxos de encaminhamentos e troca de
informacdes com a rede publica; ter mecanismos e instrumentos para registros de informagbes de gestdo e
avaliacdo de resultados.

d) Compor equipe multiprofissional constituida por, no minimo: 01 Coordenador do Servigo (técnico de nivel
superior); 01 Assistente Social; 01 Psicologo; 01 Terapeuta Ocupacional; 10 profissionais de nivel médio, na
funcdo de Cuidador; 01 Cozinheiro(a); 01 Auxiliar de Servi¢os Gerais para o atendimento de 30 usudrios por turno.
Esta equipe minima deverd estar no servigo durante todo seu periodo de funcionamento, ndo sendo permitido o
fracionamento de horarios. Outros profissionais poderdo ser contratados, desde que justificada sua necessidade
com o interesse do objeto e ndo ultrapasse a legalidade do presente termo.

e) Com vistas a monitorar processos e conferir resultados, o servi¢co devera definir instrumentos que permitam a
avaliacdo do alcance dos objetivos alcancados com os usudrios, a partir de indicadores identificados no momento
inicial do atendimento a partir da observacdo de aspectos como: o aumento da autonomia do usuario para
superacao das barreiras; a ampliagdo do acesso a informacgdo; a diminuicdo do isolamento social; o apoio a
convivéncia familiar e comunitaria com qualidade; a diminuicdo das situacdes de negligéncia, maus tratos,
abandono; o acesso a outros servigos no territorio; a prevencdo da institucionalizacdo; o apoio aos cuidadores

1
Travessa dos Pescadores, 111, Centro, Armacéo dos Buzios, CEP 28.950-000, RJ
Telefones: (22) 2623-6575 / (22) 2623-6497



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS
SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

familiares; diminui¢&o do stress; aumento do autocuidado e da autonomia; a diminuicdo dos custos da familia com
os cuidados; o apoio a inclusdo produtiva da familia; o fortalecimento do papel protetivo da familia.

f) O acesso ao servico deve ser garantido a qualquer pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia, seus
cuidadores e familiares, e as formas de acesso devem ser: demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais; por encaminhamento dos demais érgdos de Defesa e Garantia de Direitos.

g) Deverdo ser atendidos jovens e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas familias,
prioritariamente aqueles beneficiarios do Beneficio da Assisténcia Social de Prestacdo Continuada (BPC), em
situacéo de pobreza e/ou risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas
Sociais (CadUnico). Atencéo especial deve ser dada as demandas encaminhadas pelos CREAS nas situacées de
pessoas com direitos violados e a busca ativa realizada pelos CRAS nas visitas domiciliares de acompanhamento
dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF), BPC e das familias no territério.

h) Considerar a importancia de constituir dindmicas de cooperacdo e troca de vivéncias entre 0s grupos de
usuarios do servico ofertado em Centro-Dia, estes devem ser integrados por jovens e adultos em situacdo de
dependéncias distintas e/ou vivendo em condi¢cdes de vulnerabilidade e risco por violacdo de direitos
diferenciadas, evitando-se a formacg&o de grupos por deficiéncia ou a implantacdo de Centros-Dia de referéncia
por categoria de deficiéncia. Para tanto, o servico deve estar instrumentalizado e capacitado com técnicas e
metodologias adequadas para tornar-se acessivel aos seus usuarios considerando suas deficiéncias.

i) Encaminhar um Relat6rio do Cumprimento do Objeto ao CREAS Municipal informando as rotinas do servigco e a
avaliacdo do Plano de Trabalho da Unidade, que devera ser construido pela coordenacdo Geral do Servico com a
participacdo da equipe multiprofissional, devendo constar as seguintes informacdes: relacdo quantitativa e nominal
de pessoas atendidas e os encaminhamentos feitos na articulacdo do territério; Plano de Atendimento Individual
ou Familiar das pessoas atendidas.

i) Prevenir situacGes de sobrecarga e desgastes de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/demanda de
cuidados permanentes/prolongados.

k) Ofertar o servico por, no minimo, 08 (oito) horas diarias, 05 (cinco) dias por semana, excepcionalmente,
podendo funcionar em outro regime de horario, de acordo com a necessidade e/ou orientacBes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares, observando o
funcionamento minimo de 40 (quarenta) horas semanais e abrangéncia no municipio de Armacdo dos Buzios,
sendo vedado o atendimento de usuérios de outros municipios sem as devidas autorizacdes e tramites
jurisdicionais.

I) Todo atendimento devera ser orientado a partir do Plano de Atendimento Individual ou Familiar, que, apds
definidos os dias e turnos de permanéncia do usuario no servico, devera organizar: a oferta de um conjunto
variado de atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede
de servigos locais; orientacdo e apoio ao cuidador familiar; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso & documentacdo pessoal; mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;
mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios.

2.1.2. Sdo objetivos especificos da parceria:

a) ofertar atendimento especializado as pessoas com deficiéncia no municipio de Armacéo dos Buzios, devendo-
se alcangar o quantitativo minimo de 200 (duzentos) individuos/familias atendidos durante o periodo de 12
(doze) meses;

b) promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes;

c) possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura,
troca de vivéncias e experiéncia,;

d) prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitéria;

e) apoiar as familias e cuidadores na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios
de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencéo;

f) promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servi¢os socioassistenciais, das
demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

g) acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério e 0 acesso a servigos basicos, tais como
bancos, mercados, farmécias, dentre outros do dia-a-dia, conforme necessidades;

h) ofertar formacao e qualificacédo profissional para pessoas com deficiéncia, promovendo a inser¢do no mercado
de trabalho e priorizando beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.

2.2. Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do Termo de Cloraboragao serdo provenientes do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e importam no valor maximo de R$ 1.300.000,00 (hum milh&o e
trezentos mil reais). (vide item 9.1.)

2.3. Os recursos informados acima serdo liberados em parcelas fixas e mensais, sendo tais pagamentos
efetuados pelo Municipio através de transferéncia bancéria para a conta corrente especifica da Organizacéo da
Sociedade Civil que celebrar a parceria.
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2.4. Durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo os valores fixados ndo serdo reajustados.

3. JUSTIFICATIVA

De acordo com o IBGE, em 2019, a populacao estimada do municipio de Armacao dos Buzios era de 33.870
pessoas. Conforme o Censo 2010, havia em Armacdo dos Buzios: 41 individuos extremamente pobres com
alguma deficiéncia mental; 220 tinham alguma dificuldade para enxergar; e 45 para se locomover. Além disso, o
municipio possui 275 pessoas com deficiéncia beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC,
usuarias dos servigos publicos municipais.

O servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias € um servigo essencial
para a municipalidade, sendo de extrema relevancia a promocdo de suas acdes. Por isso, aprimorar a rede
socioassistencial no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de parceria, € fundamental para a
oferta desse servico.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusédo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servigcos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A
acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizacéo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacéo de cuidados diarios
prolongados.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867/1999; as integradas por pessoas em situacao de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de
geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou
de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social
distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar em pleno funcionamento no municipio de Armacéo dos Buzios ha, pelo menos, 02 (dois) anos;

b) estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Armacé&o dos Buzios; e

c¢) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia, que esté ciente e
concorda com as disposi¢Bes previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informacg6es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (arts. 33, caput, inciso I, e 35, caput,
inciso lll, da Lei Federal n® 13.019/2014). Esté@o dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolucdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei Federal n° 13.019/2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizag0es religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
da Lei Federal n® 13.019/2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n°®
13.019/2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na
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forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto Federal n® 8.726/2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federal n® 13.019/2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto Federal n°® 8.726/2016);

f) possuir instalagcbes e outras condicbes materiais para o0 desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos
da parceria, a ser atestado mediante declarac&o do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracédo
sobre InstalagBes e Condicbes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacéo de servicos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
e art. 26, caput, inciso X e 8 1°, do Decreto Federal n° 8.726/2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto Federal n° 8.726/2016.
Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei Federal n°® 13.019/2014,
e art. 26, caput, inciso 1l e § 1°, do Decreto Federal n°® 8.726/2016);

h) apresentar certidfes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e
trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto Federal n° 8.726/2016 (art. 34,
caput, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto Federal n°
8.726/2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado
e eventuais altera¢cBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019/2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto
Federal n°® 8.726/2016); e

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento hébil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locacgéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/2014, e
art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726/2016).

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei
Federal n® 13.019/2014);

¢) tenha,em seu quadro de dirigentes,membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei Federal n°®
13.019/2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 8.726/2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrac@o publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a deciséo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei Federal n°® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, conforme art. 73, incisos Il e lll, da Lei Federal n® 13.019/2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei Federal n® 13.019/2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qgualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei
Federal n°® 13.019/2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comisséo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 12, incisos I, 1l e Ill, da Lei Federal n®
8.429/1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO
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6.1. A Comissao de Selecédo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
tendo sido constituida, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, através da Portaria n° 48, de 22/02/2018,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Armacao dos Buzios n°® 868, de 16/02/2018 a 22/02/2018.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissédo de Sele¢ao que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagéo no processo de selecdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n® 12.813/2013 (art. 27, 88 2° e 39, da Lei Federal n° 13.019/2014,
e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo néo obsta a continuidade do processo de
selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a
39 da Lei Federal n® 13.019/2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissoes.
Em qualquer situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 17/04/2020

2 Envio das propostas pelas OSCs. de 20/04/2020 a 19/05/2020

3 Avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao. 20/05/2020
Divulgacéo do resultado preliminar. 21/05/2020
4.1 — prazo para apresentacao de recurso administrativo. de 21/05/2020 a 26/05/2020

¢ 4.2 — prazo para apresentacéo de contrarrazdes. de 27/05/2020 a 01/06/2020
4.3 — prazo para analise do recurso interposto. de 02/06/2020 a 06/06/2020

s | fomalgacio ¢ pblicacio o sesado defi da fase de

| Homalgacio e pebicacio do restado cefi da fase de

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebrac@o da parceria é posterior & etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

7.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Armag¢&o dos Buzios
(www.buzios.rj.gov.br), ficando disponivel para consulta por 30 (trinta) dias, a partir de 20/04/2020, nos termos do
art. 26, da Lei Federal 13.019/2014, e art. 11, do Decreto Federal n° 8.726/2016.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs através de oficio enderecado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Armacéo dos Buzios, devendo ser cadastradas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda de Armacéo dos BUzios, entre os dias 20/04/2020 a 19/05/2020, no horéario de 08:00 as
17:00. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Armagé&o dos Buzios esta situada
na Travessa dos Pescadores, n° 111, Centro, Armacéo dos Buzios, CEP 28.950-000, RJ, telefone (22) 2623-6575.
7.4.2. A proposta sera apresentada em uma Unica via impressa e deverd ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve
ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
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7.4.3. Apés o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo seréo
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica
municipal.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para andlise, conforme item 7.4.2. deste
Edital.

7.4.5. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

C) 0s prazos para a execucdo das acfes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissédo de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissao
de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do julgamento das propostas
e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada, por até mais 05 (cinco) dias.

7.5.3. A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados
no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de . Pontuagdo
Metodologia de Pontuagéo Maxima
Julgamento
por Item

(A) InformacBes  sobre )
acbes a serem executadas, « Grau pleno dg atendimento (4,0 pontos);
metas a serem atingidas, . Grag satlsfat_orlo de atendlmen_to (2,0 _pontc_)s); B
indicadores que aferirio o « O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 40
cumprimento das metas € | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica '
prazos para a execucdo das | eliminacéo da proposta, por forca do art. 16, § 2°, incisos Il e
acoes e para 0 cumprimento 1, do Decreto Federal n® 8.726/2016.
das metas.

« Grau pleno de adequagéo (2,0);
(B) Adequacdo da proposta « Grau satisfatorio de adequacdo (1,0); B
aos objetivos da politica, do « O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
pla~no, do programa ou da OBS.: A atribuicho de nota “zero” neste critério implica 2,0
acao em que se insere a eliminacdo da proposta, por forca do art. 27, caput, da Lei
parceria. Federal n° 13.019/2014, c/c art. 9°, § 2°, inciso |, do Decreto

Federal n° 8.726/2016.

o ) « Grau pleno da descri¢éo (2,0);

(C) Descricdo da realidade | . Grau satisfatério da descricao (1,0);
objeto da parceria e donexo | , O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0).
entre essa realidade e a o . ) o 2,0
atividade ou projeto OBS.: A atribuico de nota “zero” neste crlge!'lo. implica
proposto. eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 16, § 2°, inciso |, do

Decreto Federal n°® 8.726/2016.
(D) Capacidade técnico- ) o ]
operacional da instituicio « Grau ple_no dg _capamdade. tecmcq—operamonal (2,0);
proponente, por meio de . Grag satlsfat_ono de capaudad_e tecnlc_o—op_erac!o_nal (1,0);
experiéncia comprovada no « O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
portfdlio de realizagdes na | OBS. A atribuicho de nota “zero” neste critério implica 2,0
gestdo de atividades ou eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e
projetos  relacionados a0 | operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei
objeto da parceria ou de n® 13.019, de 2014).
natureza semelhante.

Pontuagdo Maxima Global 10,0
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7.5.4. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (D), devera
acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagcdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D),
infformando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacédo documental
de tais experiéncias dar-se-a nas Etapasl a 3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricao das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informacg@es: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0os prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.3 deste Edital.

7.5.7. As propostas néo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total
obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso,
a questao sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar e interposicado de recurso.

7.6.1. A administracdo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no sitio
eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal de Armacéo dos Buzios (www.buzios.rj.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.

7.6.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo (art. 18, do Decreto Federal n® 8.726/2016, e art. 59, da Lei n°® 9.784/1999). Nao
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.3. Os recursos serdo apresentados pelas OSCs em uma Unica via impressa, nos mesmos termos do item
7.4.2., através de oficio enderecado a Comissdo de Avaliacdo, devendo ser cadastrados no mesmo endereco
indicado no item 7.4.1., dentro do prazo legal.

7.6.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele para os demais interessados pelo mesmo local informado no item
7.6.1., no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, para
gue apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.6.5. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, observado o item 6.4. deste Edital.

7.6.6. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.
7.6.7. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responséavel pela conducdo do processo de
selecéo.

7.6.8. O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7. Etapa 5: Homologacéao e publicacéo do resultado definitivo da fase de sele¢éo.

7.7.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Armac¢éo dos Buzios devera homologar e divulgar, no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Armacédo dos Buzios (www.buzios.rj.gov.br), as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo
do processo de sele¢édo (art. 19, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

7.7.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebracao da parceria (art. 27, § 6° da Lei Federal n°
13.019/2014).

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. Afase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacdo do
1 atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

> _\/erific_agéo do cumprimento o!os regL_Jisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

5 Publicacao do extrato do Termo de Colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e comprovacéo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacédo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo
exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e arts. 26 e 27 do Decreto Federal n°
8.726/2016).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela legislacdo, em especial 0
art. 22, da Lei Federal n° 13.019/2014, e o art. 25, do Decreto Federal n® 8.726/2016, observado o Anexo VI —
Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e
com as metas a serem atingidas;

b) aforma de execucdo das acdes;

¢) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agfes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso em 06 (seis) parcelas bimensais. A
segunda parcela sera desembolsada mediante aprovacéo da prestacdo de contas, acompanhada de relatério das
atividades e atendimentos, com a sua descri¢cdo qualitativa e quantitativa, assim como as parcelas subsequentes;
g) as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4. A previsdo de receitas e despesas prevista na alinea “e”, do item acima, devera incluir os elementos
indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes (minimo de 03
fornecedores), tabelas de precos de associacbes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico.

8.2.5. Assim como determina o art. 26, do Decreto Federal n° 8.726/2016, a OSC selecionada, além da
apresentacé@o do plano de trabalho, no mesmo prazo de 15 (quinze) dias corridos previsto no item 8.2.1., devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no art. 2°, caput, inciso I, no art. 33, caput, incisos | a V, e no
art. 34, caput, incisos Il a VII, todos da Lei Federal n® 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

| - cOpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33, da
Lei Federal n® 13.019/2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacao do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante
de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacéo das agfes desenvolvidas;
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C) publicagfes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissfes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicfes materiais da
organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il —
Declaragdo sobre InstalagBes e Condi¢bes Materiais;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo lll — Declaragdo do Art. 27 do Decreto Federal n°
8.726/2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, as quais deverdo estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaracdo da N&do Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI acima.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI, informados
acima, que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26,
84°, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa
serdo apresentados pela OSC selecionada e entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste
Edital. O plano de trabalho também devera seguir a regra do item 7.4.2. deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacdes) legais.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica municipal, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais
e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Nessa Etapa também sera analisado do plano
de trabalho.

8.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na
proposta cadastrada pela OSC, observados os termos e as condi¢Bes constantes neste Edital e em seus anexos.
Para tanto, a administracéo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos
termos do art. 25, § 3°, do Decreto Federal n° 8.726/2016.

8.3.3. Nos termos do art. 28, § 1°, da Lei Federal n® 13.019/2014, na hip6tese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracgéo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aguela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o art. 28, § 2°, da Lei Federal n° 13.019/2014, caso a OSC convidada aceite celebrar
a parceria, ela ser4 convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a
celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, sob pena de néo celebracéo da parceria (art. 28, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacéo no plano de trabalho enviado pela OSC, a administracao
publica municipal solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 88 3° e 4° do Decreto Federal n°
8.726/2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboracéo.
8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da ado¢éo das providéncias impostas pela legislacao
regente, incluindo a aprovacgéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica
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municipal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, e de prévia
dotacéo orcamentdria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria (art. 25, 85° do Decreto
Federal n° 8.726/2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracao no Boletim Oficial do Municipio.
8.6.1. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administracédo publica municipal (art. 38, da Lei Federal n° 13.019/2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sédo provenientes do orcamento do
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Armacdo dos Bulzios, conforme previsto pela Lei Municipal n°
1.532/2020 (LOA 2020), por meio do Programa de Trabalho 04.0202.08.244.0071.2.315 — Apoio a Entidades
Cadastradas no CMAS.

9.2. Na parceria com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢édo, o 6rgdo ou a
entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao da parceria no
orcamento do exercicio seguinte (art. 9°, 81°, do Decreto Federal n° 8.726/2016).

9.3. O valor total de recursos disponibilizados para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracdo serd de R$
1.300.000,00 (hum milh&o e trezentos mil reais), observado a regra do item acima.

9.4. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48, da Lei Federal n® 13.019/2014, e nos arts. 33 e 34, do Decreto
Federal n°® 8.726/2016.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos arts. 42, XIX
e XX, 45 e 46, da Lei Federal n® 13.019/2014, e nos arts. 35 a 42, do Decreto Federal n® 8.726/2016.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46, da Lei Federal n°® 13.019/2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salérios proporcionais, verbas
rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija,;

c) custos indiretos necesséarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relacdo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e servicos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessérios a instalacéo dos referidos equipamentos e materiais.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasiao
da concluséo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

9.8. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administrac@o publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aos interessados em firmar parceria com a Administracdo Publica Municipal, nos termos deste Edital, é
imprescindivel a leitura integral da Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Federal n® 8.726/2016, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, falta de conhecimento dessa legislacdo, seja para deixar de cumpri-la
ou para evitar as sangfes cabiveis.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,
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exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-mail: desenvolvimentosocial@buzios.rj.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selecéo.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no Edital. Uma vez prestados, estes
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em
parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamacédo de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac8es prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao
das sanc¢fes de que trata o art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.

11.5. A administracdo publica municipal ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo
nenhuma remuneracao, apoio ou indenizagdo por parte da administracao publica.

11.7. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Armacdo dos Buzios, junto a
Comissdo de Avaliacdo, resolvera os casos omissos e as situacdo nao previstas neste Edital, observadas as
disposicOes legais e os principios que regem a Administracdo Publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da homologacao do resultado definitivo.
11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |l - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;
Anexo lll - Declaracéo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
AnexoV - Modelo de Projeto Descritivo;

Anexo VI - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIl - Minuta de Termo de Colaboracéo.

Armacéo dos Buzios/RJ, 20 de abril de 2020.

MARCELO ALBINO DE SOUZA E SILVA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selecéo.

Local/UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014,
c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n® 8.726/2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil— OSC]:
dispbe de instalagcfes e outras condigcbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos

na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispbe de instalacBes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com

recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacBes acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacdo devera ser suprimida da verséao final da declaracgéo.

Local/UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27, do Decreto Federal n° 8.726/2016, que:

> N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas no item “a”.

OBS: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
8 5°, da Lei n° 13.019/2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgéo Endereco residencial,
cargo que ocupana OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

> NA&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracédo
publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Pudblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local/UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto Federal n°
8.726/2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedac0Oes previstas no art. 39, da Lei Federal n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;
> Na&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pudblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboracao,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau.

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas as excecdes
previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

> Na&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitagcdo e impedimento
de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracado
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

> Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

> Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Gltimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos no art. 12, incisos I, Il e Ill, da Lei Federal n® 8.429/1992.

Local/UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V
MODELO DE PROJETO DESCRITIVO

Papel timbrado do proponente

PROJETO DESCRITIVO

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: CNPJ:

Inscricdo Municipal:

N° do Registro no CMAS/AB: validade: / /
Programa/Regime: validade: / /
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-mail:
Nome do representante legal do proponente:
CPF: RG: Cargo/Funcéo: DDD/Telefone:
Endereco Residencial do representante legal:
Periodo de Mandato da Diretoria:
2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1. Titulo do Projeto 2.2. Prazo de Execucéo

(Periodo minimo de 06 (seis) meses e

Nome do projeto maximo de 24 (vinte e quatro) meses)

2.3. Diretriz(es) / Acao(des) prioritaria(s):

O proponente devera indicar ao menos 01 (uma) das diretrizes e acBes constantes no item 2 deste Edital (Do
Objeto). Obs.: O projeto devera ter consonancia com as diretrizes e ac¢des indicadas pelo proponente.

2.4. Descricao da Realidade

Neste item deve-se descrever a realidade do territério de atuacdo da entidade e a situacdo na qual o projeto
pretende intervir, ou seja, 0s problemas prioritarios a serem enfrentados.
Deve ser demonstrado ainda o] nexo entre essa realidade e a metas a serem alcancadas.
Obs.: E necessario agregar informagdes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente retratem a realidade em
gue o projeto vai atuar.

2.5. Justificativa do Projeto

A justificativa consiste em uma exposi¢do sucinta, porém completa, das razdes de ordem tedrica e dos motivos de
ordem pratica que tornam importante a realizacdo do projeto. Deve-se caracterizar a situacdo-problema e a
populacdo que sofre as suas consequéncias.

Para a elaboracao deste item, é importante observar as seguintes questdes:

« Com que problemas o projeto pretende lidar?

« Como esses problemas se apresentam na area geografica especifica do projeto?

« Quais as possiveis causas desses problemas?
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« Quais as caracteristicas socioecondémicas e culturais dessa area?
» Que problemas e oportunidades sao considerados prioritarios?

3 - OBJETIVOS DO PROJETO

3.1. Objetivo Geral:
E a indicacdo daquilo que se pretende alcancar com o projeto proposto. Deve estar diretamente relacionado a
linha de atuacdo e demonstrar o resultado que se pretende alcancar com sua realizagao.

3.2. Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos s@o as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral. Devem ser capazes de
demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto. Devem ser exequiveis, hierarquizados e
mensuraveis.

Importante: O ndmero de objetivos especificos deve ser o necessario para atingir o objetivo geral, e ndo mais do
gue isso. Um objetivo especifico pode ensejar varias atividades e acgbes, para que seja atingido.
Os objetivos especificos deverdo responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando a frase com os seguintes
verbos: capacitar, implantar, implementar, elaborar, disponibilizar, incorporar, desenvolver, qualificar, expandir,
coordenar, estruturar, habilitar, propiciar, dentre outros.

« Devem também ser: mensuraveis (para permitir o acompanhamento e a avaliacdo);

« Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

» Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizacao);

« Claros (para evitar interpretacées diversas);

» Realistas (espelhando a realidade).

4 - PUBLICO ALVO

Descrever e quantificar o publico que sera diretamente e indiretamente atendido pelo projeto. No caso de criancas
e adolescentes, é obrigatorio informar a faixa etéaria.

5 - AREA DE ABRANGENCIA

Descrever a area de atuacdo do projeto. (Onde sera realizado? Em quais bairros e regides de Armacéo dos
Blzios?).

6 - METAS E INDICADORES

As metas levam ao alcance dos objetivos propostos. Elas tém de estar relacionadas a cada objetivo especifico
estabelecido para o projeto e ser: mensuraveis (refletir a quantidade a ser atingida), especificas (hdo genéricas),
temporais (indicar prazo para a sua realizacdo), alcancaveis (serem factiveis, realizaveis), significativas
(importantes para o alcance dos resultados esperados e para resolver ou minimizar o problema descrito na
justificativa).

Preencher o quadro, conforme o exemplo abaixo:

Objetivos . Meios de Periodo de
oo Metas e prazos Indicadores s ~ o ~
especificos verificagcéo Verificacao
Capacitar em 06 meses, , i
Promover a 128 adolescentes nos | 1- Nimero de aulas e Lista de presenca e .
itacio d . relatérios com registros | Trimestral

capacitacao de| ., oo ge qualificacio | CUrsos realizados fotografi
adolescentes otograficos

profissional nas areas de :
mecanica automotiva, | 2. Percentual de | Lista de presenca e

marcenaria, pintura e frequéncia dos | relatérios de frequéncia Mensal
construcao civil. participantes no curso | dos participantes

nos cursos de
qualificacdo
profissional.

(As informagbes contidas no quadro acima sdo meramente exemplificativas)

7 - METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE ACAO

Descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas, devendo explicar
passo a passo a realizacdo de cada atividade. Deve-se descrever como 0 projeto sera desenvolvido (a¢ées,
atividades previstas, meios de realizacdo) e detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a
inter-relacao entre as mesmas. Havendo outros parceiros envolvidos diretamente na realizagcao do projeto deve-se
explicitar sucintamente como ocorrerd a participagdo de cada um.

E importante mencionar as metodologias que serdo empregadas com citacdo dos autores de referéncia.
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8 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
Informar quais séo as atividades integrantes de cada etapa, indicando o periodo previsto para inicio e término da
realizacdo. Se for necessario, acrescentar mais linhas para etapas e atividades.

Etapa Atividades Inicio Término

Atividade 1.1 1° més...

Etapa 1
Atividade 1.2
Atividade 2.1

Etapa 2
Atividade 2.2
Atividade 3.1

Etapa 3
Atividade 3.2

9 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo apontam/descrevem a maneira como a instituicdo responsavel pretende
acompanhar o desenvolvimento do projeto, o alcance dos objetivos, dos resultados, a execucdo das atividades no
tempo planejado, 0s recursos previstos, os impactos do projeto, enfim, todo o processo de implantacdo do projeto.
Os resultados do monitoramento e da avaliagdo sinalizam se o projeto esta no rumo planejado ou se requer
alguma adaptacao, ajuste ou melhoria. OBSERVAR AS INFORMACOES DESCRITAS NO ITEM 6.

10 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

10.1. Valor total do projeto: (Informar o valor por natureza do recurso em R$)

Natureza do recurso Custeio (R9) Investimento (R$) Total (R$)

*Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo FMAS/AB)

Total Geral

*A utilizacéo do recurso financeiro deverd obedecer ao disposto na legislagcdo pertinente ao assunto.

10.2. Detalhamento da Despesa (descrigdo precisa e clara dos itens de forma que possam caracterizar o objeto
em questdo, a serem custeados com recurso FMAS/AB; discrimina-los em “despesas de custeio” (materiais de
consumo, Recursos Humanos...) e “Investimento” (materiais e equipamentos permanentes), ambos comprovados
através de apenas 01 (um) ORCAMENTO. O orcamento deverd ser apresentado por item ou grupo de itens
totalizando o montante solicitado ao Fundo, devendo ter data maxima a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a
data de protocolo do projeto descritivo no CMAS - AB. O(s) orcamento(s) devera(ao) ser anexado(os) ao projeto
descritivo).

Itens de despesa Valor Total ($)

Quant. Custeio

Investimento

Total Geral (solicitado ao FMAS/AB)

Armacéo dos Buzios, de de 2020.

Assinatura do Representante Legal da Organiza¢ao da Sociedade Civil
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ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado do

proponente

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Proponente: CNPJ:
Inscri¢do Municipal:
o H .
N° do Registro no CMAS/AB: validade: / /
Programa/Regime: validade: / /
Endereco:
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: E-mail:
Dados bancérios: Banco: Agéncia: Conta:
(conta especifica para a parceria, |(Obs.: Banco publico)
aberta ap0s registro da mesma)
Nome do representante legal do proponente:
CPF: RG: Cargo/Funcéo: DDD/Telefone:
Endereco Residencial do representante legal:
Periodo de Mandato da Diretoria:
2 - DADOS CADASTRAIS DO CONCEDENTE
Denominagéo:
Prefeitura Municipal da Cidade de Armacdo dos Buzios / Secretaria Municipal de CNPJ FMAS/AB:

Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda / Fundo Municipal de Assisténcia Social 15.196.238/0001-01

— FMAS.

Endereco: Travessa dos Pescadores, n°® 111, Centro.

Cidade: Armacédo dos Buzios

UF: Rio de Janeiro

CEP: 28.950-000

Representante Legal: Marcelo Albino de Souza e Silva (secretério municipal — portaria n® 240/2020)

CPF:

RG:

DDD/Telefone:

3 - OBJETO DA PARCERIA

4 - IDENTIFICACAO DO PROJETO

4.1. Titulo do Projeto

4.2. Prazo de Execucdao

Travessa dos Pescadores, 111, Centro, Armacéo dos Buzios, CEP 28.950-000, RJ
Telefones: (22) 2623-6575 / (22) 2623-6497
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Nome do projeto

4.3. Diretriz(es) / Acao(des) prioritaria(s):

O proponente devera indicar ao menos 01 (uma) das diretrizes e acBes constantes no item 2 deste edital (Do
Objeto). Obs.: O projeto devera ter consonancia com as diretrizes e acdes indicadas pelo proponente.

4.4. Descricéo da realidade

Neste item deve-se descrever a realidade do territério de atuacdo da entidade e a situagdo na qual o projeto
pretende intervir, ou seja, 0os problemas prioritarios a serem enfrentados.

Deve ser demonstrado ainda o nexo entre essa realidade e a metas a serem alcancadas.

Obs.: E necessario agregar informacdes de diagndsticos e pesquisas que efetivamente retratem a realidade em
gue o projeto vai atuar.

4.5. Justificativa do Projeto

A justificativa consiste em uma exposicdo sucinta, porém completa, das razdes de ordem teorica e dos motivos de
ordem pratica que tornam importante a realizacdo do projeto. Deve-se caracterizar a situacdo-problema e a
populacdo que sofre as suas consequéncias.

Para a elaboracao deste item, é importante observar as seguintes questfes:

« Com que problemas o projeto pretende lidar?

« Como esses problemas se apresentam na area geografica especifica do projeto?

« Quais as possiveis causas desses problemas?

« Quais as caracteristicas socioecondmicas e culturais dessa area?

« Que problemas e oportunidades séo considerados prioritarios?

5- OBJETIVOS DO PROJETO

5.1. Objetivo Geral:
E a indicacdo daquilo que se pretende alcancar com o projeto proposto. Deve estar diretamente relacionado a
linha de atuacdo e demonstrar o resultado que se pretende alcancar com sua realizagao.

5.2. Objetivos Especificos:

Os objetivos especificos sdo as etapas fundamentais para se alcancar o objetivo geral. Devem ser capazes de
demonstrar as estratégias que serdo utilizadas pelo projeto. Devem ser exequiveis, hierarquizados e
mensuraveis.

Importante: O nimero de objetivos especificos deve ser 0 necessario para atingir o objetivo geral, e ndo mais do
gue isso. Um objetivo especifico pode ensejar véarias atividades e acgbes, para que seja atingido.
Os objetivos especificos deverdo responder: “o que?”, “quando?” e “quanto?”, iniciando a frase com os seguintes
verbos: capacitar, implantar, implementar, elaborar, disponibilizar, incorporar, desenvolver, qualificar, expandir,
coordenar, estruturar, habilitar, propiciar, dentre outros.

« Devem também ser: mensuraveis (para permitir o acompanhamento e a avalia¢&o);

» Apropriados (vinculados ao objetivo geral);

« Determinados no tempo (tendo um prazo para sua realizagdo);

« Claros (para evitar interpretacdes diversas);

» Realistas (espelhando a realidade).

6 - PUBLICO ALVO

Descrever e quantificar o publico que sera diretamente e indiretamente atendido pelo projeto. No caso de criancas
e adolescentes, € obrigatorio informar a faixa etéaria.

7 - AREA DE ABRANGENCIA

Descrever a &rea de atuagdo do projeto. (Onde sera realizado? Em quais bairros e regides de Armacdo dos
Buzios?).

8 — METAS E INDICADORES
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As metas levam ao alcance dos objetivos propostos. Elas tém de estar relacionadas a cada objetivo especifico
estabelecido para o projeto e ser: mensuraveis (refletir a quantidade a ser atingida), especificas (ndo genéricas),
temporais (indicar prazo para a sua realizagdo), alcancaveis (serem factiveis, realizaveis), significativas
(importantes para o alcance dos resultados esperados e para resolver ou minimizar o problema descrito na
justificativa).
Preencher o quadro, conforme o exemplo abaixo:
Objetivos . Meios de Periodo de
ce- Metas e prazos Indicadores s N o ~
especificos verificacéo Verificagcao

Capacitar em 06 meses,
120 adolescentes nos
cursos de qualificacdo
profissional nas areas de
mecanica automotiva, | 2. Percentual de | Lista de presenca e
marcenaria, pintura e | frequéncia dos | relatérios de frequéncia Mensal
construcao civil. participantes no curso | dos participantes

Lista de presenca e
relatérios com registros | Trimestral
fotogréficos

Promover a
capacitacdo de
adolescentes
nos cursos de
qualificacéo
profissional.

1. Nimero de aulas e
cursos realizados

(As informacdes contidas no quadro acima sdo meramente exemplificativas)

9 - METODOL OGIA/ESTRATEGIAS DE AGCAO

Descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas, devendo explicar
passo a passo a realizacdo de cada atividade. Deve-se descrever como 0 projeto sera desenvolvido (acOes,
atividades previstas, meios de realizacdo) e detalhar como as diferentes etapas serdo implementadas e qual a
inter-relacdo entre as mesmas. Havendo outros parceiros envolvidos diretamente na realizacdo do projeto deve-se
explicitar sucintamente como ocorrerd a participacdo de cada um.

E importante mencionar as metodologias que serdo empregadas com citacdo dos autores de referéncia.

10 - ATIVIDADES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Informar quais séo as atividades integrantes de cada etapa, indicando o periodo previsto para inicio e término da
realizacdo. Se for necessario, acrescentar mais linhas para etapas e atividades.

Etapa Atividades Inicio Término

Atividade 1.1 1° més...

Etapa 1
Atividade 1.2
Atividade 2.1

Etapa 2
Atividade 2.2
Atividade 3.1

Etapa 3
Atividade 3.2

11 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo apontam/descrevem a maneira como a instituicdo responsavel pretende
acompanhar o desenvolvimento do projeto, o alcance dos objetivos, dos resultados, a execucgédo das atividades no
tempo planejado, os recursos previstos, os impactos do projeto, enfim, todo o processo de implantacdo do projeto.
Os resultados do monitoramento e da avaliagdo sinalizam se o projeto estd no rumo planejado ou se requer
alguma adaptacao, ajuste ou melhoria. OBSERVAR AS INFORMACOES DESCRITAS NO ITEM 6.

12 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

12.1. Valor total do projeto: (Informar o valor por natureza do recurso em R$)

Natureza do recurso Custeio (R$) Investimento (R$) Total (R$)

*Solicitado (recurso a ser disponibilizado pelo FMAS/AB)

Total Geral

*A utilizacdo do recurso financeiro deverd obedecer ao disposto na legislagcao pertinente ao assunto.
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12.2. Detalhamento da Despesa (descricdo precisa e clara dos itens de forma que possam caracterizar o objeto
em questdo, a serem custeados com recurso FMAS/AB; discrimind-los em “despesas de custeio” (materiais de
consumo, Recursos Humanos...) e “Investimento” (materiais e equipamentos permanentes), ambos comprovados
através de apenas 01 (um) ORCAMENTO. O orcamento devera ser apresentado por item ou grupo de itens
totalizando o montante solicitado ao Fundo, devendo ter data maxima a 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a
data de protocolo do projeto descritivo no CMAS - AB. O(s) orcamento(s) devera(ao) ser anexado(os) ao projeto
descritivo).

Itens de despesa Valor Total ($)

Quant. Custeio

Investimento

Total Geral (solicitado ao FMAS/AB)

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

13.1. Cronograma de Desembolso (Concedente) (a ser preenchido pelo municipio)

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela

42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela

102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Armacdo dos Buzios, de de 2020.

Assinatura do Representante Legal da Organizacéo da Sociedade Civil

Armacéo dos Buzios, de de 2020.

Nome/Assinatura do Técnico Responsavel
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ANEXO VII
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboracéo N°

PROCESSO Ne°
Instrumento Juridico:

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARMAGCAO DOS
BUZIOS, POR INTERMEDIO DO FMAS, E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Municipio de Armacédo dos Buzios, pessoa juridica de direito publico interno, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 15.196.238/0001-01, com sede a
Travessa dos Pescadores, 111, Centro, Armacgédo dos Buzios, CEP 28.950-000, RJ, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, por intermédio do secretario Sr.
.................................................. , portador do CPF n° ..........ccccccevveeee... eRG N e, dOravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a Organizacdo da Sociedade Civil
...................................... , CNPJ N ..iviiiiieeiiiiiiiiveievee, Situada @ Rua e, N° L., Bairro
................................. , , heste ato representada por ........cccceeeeiiiiiinennnn..,  portadora do CPF nN°
.............................. eRGnN°..........cccceevvvveeeeeennnnnnn, doravante denominada, O.S.C., sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016,
da Lei Municipal n® 1.532, de 17 de janeiro de 2020, e demais normas que regulamentam a espécie, em
conformidade com os Anexos deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboracao,
mediante as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Colabora¢éo tem por objeto a acdo conjunta entre o Municipio e a O.S.C., para executar o
o] 1] (o T conforme estabelecido no Plano de Trabalho que integra este instrumento
como Anexo |, aprovado pelo CMAS/AB através do Chamamento Publico n°® 001/2020, publicado no Diario Oficial
do Municipio N° em ......cccccviveeieeee e

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2. Como forma mutua de cooperacéo na execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo, séo obrigagbes dos
Parceiros:

2.1. MUNICIPIO:

| — analisar e aprovar a documentacéo técnica, institucional e juridica dos projetos selecionados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS-AB;

Il — celebrar o Termo de Colaboragéo, apos atendimento dos requisitos pela O.S.C., e publicar seu extrato no
Diério Oficial do Municipio, por sua conta e dnus, e respectivas alteragfes, se for o caso, que produzird(ao)
efeito(s) juridico(s) somente apds a(s) sua(s) publicagédo(bes);

IIl — direcionar esfor¢cos para garantir uma formacgéo continuada aos dirigentes e técnicos da O.S.C., observados
os limites de sua competéncia especifica;

IV — manter, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS-AB, observados os limites das
competéncias especificas de cada 6rgédo, o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto previsto na
Clausula Primeira, em conformidade com o Plano de Trabalho;

V — transferir a O.S.C. os recursos financeiros, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no
Plano de Trabalho;

VI — proceder a extingdo do Termo de Colaboracédo caso os vicios constatados ndo sejam sanados no(s) prazo(s)
estabelecido(s), ou recebam parecer contrario a sua aprovacao;

VII — analisar o Relatério de Execucao Financeira, bem como as Presta¢Bes de Contas relativas ao objeto desta
parceria;

VIII — analisar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS-AB, observados os limites
das competéncias especificas de cada 6rgdo, eventuais solicitagdes de reformulacao do Plano de Trabalho, desde
gue apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente
justificadas e que nao impliguem em alteracéo do objeto;

IX — exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizac@o sobre a execucdo deste Termo de Colaboracéo,
inclusive, se for o caso, reorientando as ag¢fes, assumindo ou transferindo a responsabilidade pelo mesmo, no
caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das a¢bes pactuadas;
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X — suspender a liberacdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a O.S.C., e fixando-lhe o prazo para
saneamento ou apresentacdo de informacdes e esclarecimentos;

XI — prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;

XIll — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua competéncia
especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizacgao judicial;

Xl = fornecer a O.S.C. Manual de Prestacdo de Contas no ato de celebracdo desta parceria, e, no caso, de
eventuais alterag@es do conteddo do manual informar previamente a O.S.C.;

XIV — receber e analisar as prestacfes de contas encaminhadas pela O.S.C., no que se refere a execucao
financeira da parceria, bem como notifica-la quando da sua ndo apresentacdo no prazo fixado e ainda quando
constatada a ma aplicacdo dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas
Especial,

22-0.S.C.:

| — comprovar 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documentagdo emitida pela Secretaria
da Receita Federal; experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria; instalacées,
condi¢cBGes materiais e capacidade técnica operacional para o desenvolvimento das acdes previstas;

Il — executar as atividades inerentes a implantacdo deste Termo de Colaboracdo com rigorosa obediéncia as
metas e aos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

lll — zelar pela boa qualidade das acGes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade
social e qualidade em suas atividades;

IV — manter-se atualizada, em carater permanente, no cadastro e habilitacado juridica das organizacdes parceiras
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS - AB;

V — observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

VI - divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas
acOes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

VIl — apresentar, mensalmente, ao Municipio, Relatério de Execucdo do Objeto e Relatério de Execucao
Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto, com descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucédo do objeto;

VIII — permitir e facilitar, aos 6rgdos do Municipio responséveis, a supervisdo e o acompanhamento das acdes
relativas ao cumprimento da presente parceria;

IX — propiciar os meios e as condi¢cfes necessarias para que servidores do Municipio e érgaos do Controle Interno
e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execucgéo do objeto desta parceria, bem como aos locais de
execucao deste, prestando a estes, quando solicitados, as informacdes pertinentes;

X — depositar e gerir os recursos financeiros liberados pelo Municipio em conta bancaria especifica da parceria, a
ser aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo Municipio;

XI — prestar contas finais, por meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto e Relatério Final de Execucéo
Financeira no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do término da execugdo da parceria, prorrogavel por até 10
(dez) dias uteis, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil, observando as
normas do Manual de Prestacédo de Contas;

XII — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, investimento e pessoal;

XIlI — responsabilizar-se, exclusivamente, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo;

XIV — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual, obedecida a legislacao
em vigor,

XV - devolver ao Municipio o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das aplicacBes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob pena de imediata
instauracao de Tomada de Contas Especial;

XVI — executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecu¢éo do objeto pactuado no Termo de Colaboracéo,
observando prazos e custos;

XVII — assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execug¢do dos produtos e servicos
contratados, em conformidade com as normas brasileiras e 0os normativos dos programas, acdes e atividades,
determinando a corre¢do de vicios que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela populacdo beneficiaria,
guando detectados pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle;

XVIII - garantir o padrdo de qualidade das a¢Bes previstas nesta parceria, possibilitando que sejam atendidas as
recomendag¢fes do Municipio, apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de aplicagdo dos
recursos publicos recebidos pela parceria, prestacao de contas com os Relatérios de Execucao do Objeto e de
Execucao Financeira, avaliacdo da qualidade das ag¢fes prestadas, conforme metas e indicadores estabelecidos
no Plano de Trabalho;

XIX — informar aos municipes sobre o padrdo de qualidade e o carater publico das acfes a que tém direito por
forca da parceria, quando for o caso;
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XX — prestar informacdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos érgédos publicos e a Camara Municipal a
respeito da parceria;

XXI — manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos a esta parceria;
XXII — operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos investimentos decorrentes
do Termo de Colaboracéo, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XXIII — participar de capacita¢des promovidas pelo Municipio;

XXIV — tomar outras providéncias necessarias a boa execucao do objeto do Termo de Colaboracéo;

XXV - informar ao Municipio qualquer modificacdo, supressdo ou acréscimo referente a sua natureza,
caracteristica, composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento
das obrigacdes por ora avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO EMPREGATICIO

3. A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracado do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

3.1. Alinadimpléncia da O.S.C. em relacao as obrigacdes do item 3 ndo transfere ao Municipio a responsabilidade
por seu pagamento.

3.2. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo gera vinculo
trabalhista ao Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

4. O MUNICIPIO transferira, 4 0.S.C., o valor total de R$ ................  CPUPT ), de acordo com o cronograma de
desembolso e com o plano de aplicacdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, ressalvado o disposto no art.
48, incisos | a lll, da Lei Federal n® 13.014/2014 e demais legislacGes aplicaveis a espécie;

4.1. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacéo financeira de
curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez diaria,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

4.2. O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado (descrever a forma e prazos
de pagamento: més subsequente, més corrente, apos assinatura, parcela Unica, parcelado, etc).

4.2.1. O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula seréa efetuado em até 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da publicacdo do presente termo de convénio. As demais parcelas serdo repassadas conforme
Cronograma de Desembolso, ficando condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme cldusula sétima e
item 9.5.

4.3. Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancaria em agéncia de instituicdo financeira publica, indicada pelo Municipio.

4.3.1. A conta corrente devera se aberta no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo no Diério
Oficial do Municipio de Armacgéo dos Buzios, do presente termo e seus dados informados ao Municipio no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis apOs a sua abertura.

4.3.2. Na hipétese de n&o haver isencéo da tarifa bancéaria pela instituicdo financeira, os valores referidos pagos
pela O.S.C. serdo apresentados no relatdrio de execucao financeira e acatados pelo Municipio.

4.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condi¢cBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestacdes de constas do ajuste.

4.5. As despesas com a execucdo do Termo de Colaboragdo ocorrerdo a conta de recursos alocados no
respectivo orgamento do Municipio, dotacdo or¢camentaria n° 04.0202.08.244.0071.2.315, ou outra que vier a
substitui-la.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5. Este Termo de Colaboracéo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo de seu
extrato no Diério Oficial do Municipio e encerrar-se-4 ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao
nos limites legais.

5.1. A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitacdo da O.S.C. por meio de Termo Aditivo,
devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao Municipio em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes
do término da sua vigéncia.

5.2. A prorrogacao do prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, em decorréncia de atraso na liberagao dos
recursos por responsabilidade do Municipio, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado,
por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO

6. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,
Certidao de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.S.C com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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6.1. E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Colaboracéo, permitida a ampliacéo, reducéo ou exclusio de
metas estabelecidas no plano de trabalho, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original,
sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que devidamente justificada e aprovada pelo Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

7. As contas deverdo ser prestadas a cada parcela recebida pela O.S.C., conforme estabelecido no Plano de
Trabalho.

7.1. A prestacdo de contas relativas a execucdo do Termo de Colaboragdo dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no Plano de Trabalho, além do Relatério de Execucdo do Objeto e do Relatério de
Execucao Financeira, acompanhados de coOpia dos comprovantes das despesas incorridas, extrato bancario da
conta vinculada a parceria e demais obrigacGes constantes em legislacdo especifica, apresentados pela O.S.C.
bem como do Relatério de Visita in loco e do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo elaborados pelo
Municipio.

7.2. A O.S.C. parceira devera apresentar a prestacao de contas com elementos que permitam concluir que o seu
objeto foi executado conforme o pactuado, com descricdo pormenorizada das acdes realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados até o termino da vigéncia, possibilitando estabelecer nexo de
causalidade entre a receita e a despesa.

7.3. A Prestagdo de Contas Final, por meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto e Relatério Final de
Execucdo Financeira, devera ser apresentada pela O.S.C. ao Municipio no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,
contado do término da execucdo da parceria, prorrogavel por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante justificativa e
solicitacdo prévia da organizacdo da sociedade civil.

7.4. Quando constatada irregularidade ou omissédo na prestacdo de contas final, serd concedido prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a O.S.C. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, prorrogaveis, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de
contas e comprovacéao de resultados.

7.5. Transcorrido o prazo do item 7.4 desta clausula, para saneamento da irregularidade ou da omissédo, nao
havendo o saneamento, o Administrador Publico competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar
as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do
ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

7.6. Para as parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, a O.S.C. devera, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis
apos 12 (doze) meses de duracao destas, apresentar prestacdo de contas anual, exclusivamente com relacdo ao
desenvolvimento de seu objeto, para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de
trabalho.

7.7. As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o0 em plataforma eletrdnica, permitida a
visualizacéo por qualquer interessado, através do Portal das Parcerias

7.8. Independente da forma de prestacdo de contas, a O.S.C. parceira fica obrigada a manter os documentos
originais que a compdem a disposicdo do Municipio, por um periodo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacéo de contas.

7.9. Os agentes da administracéo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente ter&o livre
acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este Termo de Colaboracdo, bem como
aos locais de execucdo do respectivo objeto.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8. Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria podendo valer-se de apoio técnico de terceiros, delegacdo de competéncia ou parceria com 6rgaos ou
entidades.

8.1. Para a realizagdo do monitoramento e avaliagdo dessa parceria serdo indicados em portaria a ser publicada
posteriormente recursos humanos e apoio técnico.

8.2. O Municipio emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submeterd & Comisséao
de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologacéo.

8.2.1. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda a emissdo de Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliagcao Financeira da parceria;

8.2.2. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS-AB a emissdo de Relatério de
Monitoramento e Avaliagéo Fisica e Metodoldgica da parceria.

8.3. A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas, sem
prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo Municipio, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social
previstos na legislacéo.

8.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

8.5. O Municipio designara ao menos 02 (dois) técnicos, bem como seus suplentes, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, sendo um deles incumbido da andlise do relatério de execucao
financeira, de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e o outro,
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incumbido da analise do relatério de execucgéo do objeto, de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Armacao dos BUzios, através de publicacao no Diario Oficial do Municipio.

8.6. Fica atribuida a administracdo publica a prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto deste Termo de Colaboracgéo, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

9. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou
para aplicacdo no mercado financeiro, nas hipéteses previstas na Lei Federal n° 13.019/2014, e demais
legislacdes aplicaveis a espécie, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

9.1. Toda movimentacédo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria. Os
pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

9.2. Os recursos transferidos pelo Municipio ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria desde
a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma.

9.2.1. O pagamento das verbas rescisoérias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil podera ser
realizado ainda que apos o término da execucdo da parceria, desde que proporcional ao periodo de atuacéo do
profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho e limitado ao prazo da prestacdo de contas
final.

9.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.4. O Municipio reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. até o saneamento das
impropriedades ocorrentes quando:

a) a O.S.C. ndo prestar contas de acordo com o disposto em Lei;

b) houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

¢) constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relacdo a
obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Colaboracéo;

d) a O.S.C. deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos
orgaos de controle interno ou externo;

e) a 0.S.C. ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo de vigéncia desta parceria, bem como deixar de
informar qualquer modificacdo, supressao ou acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composicao ou
outros fatos relevantes que possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigacdes por ora
avencadas;

9.4.1. Havendo parcelamento do recurso financeiro, em 03 (trés) ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacéo de prestacé@o de contas parcial referente a primeira parcela liberada, e assim sucessivamente.

9.4.2. Caso a liberacé@o dos recursos seja efetuada em até 02 (duas) parcelas, a apresentacdo da Prestacdo de
Contas se fara no final da vigéncia da parceria, globalizando as parcelas liberadas.

9.5. No caso de aplicacéo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os valores deverdo ser
restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da data do recebimento, na forma da
legislacéo aplicavel.

9.6. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda encaminhara a Controladoria Geral do
Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio denuncia contra a O.S.C. que aplicar os recursos financeiros
percebidos em decorréncia de parceria em fins diversos ao por ela previsto para as devidas providéncias.

CLAUSULA DECIMA - DA DIVULGACAO

10. Obriga-se a O.S.C., em razdo deste Termo de Colaboracdo, a fazer constar identificacdo do Municipio de
Armacéao dos Buzios, nos formulérios, cartazes, folhetos, andncios e matérias na midia, assim como produtos da
parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagcdo, observando a legislacé@o
eleitoral vigente.

10.1. A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do Municipio deverdo ser previamente autorizados
pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

10.2. Nas placas e outros materiais de divulgacédo da parceria financiada com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, é obrigatoria a referéncia ao CMAS/AB e ao FMAS/AB como fonte publica de financiamento.
10.3. A O.S.C. devera divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o Municipio.

10.4. Fica vedada a utilizagcdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11. Esta parceria podera ser rescindida quando:

11.1.1. ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢cdes nela estabelecidas;

11.1.2. pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou materialmente
inexequivel;
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11.1.3. for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;

11.1.4. quando a O.S.C. nado sanar as impropriedades constantes do item 9.5 da clausula nona;

11.2. Nas hip6teses dos itens 11.1.1 e 11.1.4 dessa clausula a resciséo podera levar a:

11.2.1. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos e entidades do Municipio, por prazo ndo superior a dois anos;

11.2.2. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o Municipio, que sera concedida sempre que a O.S.C ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base no item
11.2.1.

11.3. Na hipétese do item 11.1.3 dessa clausula a rescisdo devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos
gerados ao Municipio.

11.3.1. Havendo constatacdo de prejuizo para o Municipio, a O.S.C. devera ressarci-lo sob pena de suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades do Municipio, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

11.3.2. Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes da punicdo, a O.S.C sera
declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorre 0 saneamento.

11.4. Quando da concluséo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverao ser devolvidos ao Municipio, sob
pena de instauracdo de Tomada de Contas Especial providenciada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS PERMANENTES

12. Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacéo das atividades especificadas na clausula
segunda, deverao ser orcados e comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

12.1. Fica desde ja formalizada a transferéncia da propriedade a administracdo publica dos bens permanentes
decorrentes desta parceria, podendo o Municipio, apds a consecu¢do completa do objeto, doa-los & O.S.C, na
hip6tese de melhor atendimento ao interesse social.

12.2. Os bens permanentes, decorrentes desta parceria, serdo retirados pelo Municipio no prazo méaximo de 90
(noventa) dias contados da data de notificacdo da Rescisdo desta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA
13. N&o sera exigida qualquer contrapartida da O.S.C. parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14. Fica eleito o foro da comarca de Armacédo dos Buzios para dirimir os conflitos decorrentes desta parceria, com
renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, mediante ocorréncia prévia de tentativa de
solugdo administrativa, com a participacéo da Procuradoria Geral do Municipio de Armag¢éo do Buzios.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes para que surta
seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele, sendo extraidas as respectivas cépias, que terdo 0 mesmo
valor do original.

Armacéo dos Buzios, de de 2020.

Administracdo Publica Municipal

Organizacao da Social Civil
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